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 1. Mục tiêu, đối tượng, phạm vi, tóm tắt phương pháp nghiên cứu 

Mục tiêu chung: Đề xuất được hệ thống kiến nghị và giải pháp nhằm tăng cường 

hợp tác giữa các cơ sở giáo dục đại học và doanh nghiệp để thúc đẩy khả năng lưu chuyển 

của giảng viên và sinh viên tại Việt Nam trong bối cảnh hội nhập 

Mục tiêu cụ thể: 

- Nghiên cứu và tổng hợp cơ sở lý luận về lưu chuyển giảng viên và sinh viên. Hệ 

thống hóa các mô hình hợp tác giữa cơ sở giáo dục đại học và doanh nghiệp liên quan đến 

hoạt động lưu chuyển giảng viên và sinh viên. 

- Nghiên cứu kinh nghiệm từ các mô hình hợp tác điển hình giữa cơ sở giáo dục đại 

học và doanh nghiệp liên quan đến lưu chuyển giảng viên và sinh viên trên thế giới trong 

bối cảnh hội nhập. 

- Đánh giá được thực trạng hợp tác giữa các cơ sở giáo dục đại học và doanh nghiệp 

liên quan đến lưu chuyển giảng viên và sinh viên tại Việt Nam, những thành tựu, hạn chế, 

thuận lợi và thách thức đối với các hoạt động này tại các cơ sở giáo dục đại học của Việt 

Nam từ 2010 đến nay. 

- Đề xuất mô hình hợp tác giữa cơ sở giáo dục đại học và doanh nghiệp trong việc 

lưu chuyển giảng viên và sinh viên, chỉ ra những điều kiện và nhân tố quan trọng trong việc 

thực hiện thành công mô hình.  
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- Đề xuất hệ thống giải pháp, kiến nghị nhằm tăng cường hợp tác giữa các cơ sở 

giáo dục đại học và doanh nghiệp trong việc lưu chuyển của giảng viên và sinh viên tại 

Việt Nam trong bối cảnh hội nhập. 

 2. Tóm tắt các kết quả nghiên cứu chính 

- Lần đầu tiên có một công trình nghiên cứu riêng biệt, toàn diện về hoạt động 

lưu chuyển giảng viên và sinh viên giữa cơ sở giáo dục đại học và doanh nghiệp trong 

tổng thể hoạt động hợp tác giữa cơ sở giáo dục đại học và doanh nghiệp trong và ngoài 

nước.  

 - Hình hóa và bảng biểu hóa các mô hình hợp tác cũng như cơ chế vận hành hoạt 

động động lưu chuyển giảng viên và sinh viên giữa cơ sở giáo dục đại học và doanh 

nghiệp giúp việc tiếp nhận thông tin được đa dạng, sinh động và tổng quan, dễ hiểu hơn.    

 - Nhận diện được tầm quan trọng của việc tham gia ba bên: Chính phủ - Cơ sở 

giáo dục đại học - Doanh nghiệp trong hoạt động lưu chuyển động giảng viên và sinh 

viên giữa cơ sở giáo dục đại học và doanh nghiệp trong cách nhìn hoạt động này với mô 

hình ba giai đoạn: tiền lưu chuyển, trong lưu chuyển và hậu lưu chuyển. Trong đó, vai 

trò của Chính phủ trong giai đoạn tiền lưu chuyển cần phải được xem là điểm khởi đầu 

cho hoạt động này để có một cơ chế vận hành hoạt động này một cách có hệ thống và 

bền vững. Tương tự, cũng cần phải chú trọng đến hoạt động hậu lưu chuyển trong việc 

đánh giá và đổi mới hoạt động này để có thể duy trì và phát triển hoạt động này một 

cách hiệu quả. 

 - Mang đến một cái nhìn toàn cảnh, bao quát về thực trạng lưu chuyển giảng viên 

và sinh viên trong và ngoài nước.  

 - Giới thiệu và phân tích một số mô hình lưu chuyển của giảng viên và sinh viên 

đến các doanh nghiệp tiêu biểu trên thế giới cũng như tại Việt Nam 

 - Phân tích những yếu tố nội tại cũng như các yếu tố khách quan có tác động trực 

tiếp cũng như gián tiếp đến hoạt động lưu chuyển của giảng viên và sinh viên đến các 

doanh nghiệp. 

 - Đề xuất các giải pháp nhằm thúc đẩy hoạt động lưu chuyển của giảng viên và 

sinh viên đến các doanh nghiệp thông qua mô hình hợp tác ba bên: Chính phủ - Cơ sở 

giáo dục đại học – Doanh nghiệp trong hoạt động hợp tác lưu chuyển ba giai đoạn: tiền 

lưu chuyển, trong lưu chuyển và hậu lưu chuyển.  

 3. Các sản phẩm khoa học (bài báo, sách...) của đề tài 

 - Bài báo khoa học: “Đẩy mạnh hợp tác giữa doanh nghiệp và trường đại học 

trong hoạt động hướng nghiệp: nghiên cứu hình thức hợp tác giữa trường Đại học 

Ngoại thương và doanh nghiệp trong Cộng đồng Keieijuku-Hà Nội” . Tạp chí Quản 

lý và Kinh tế Quốc tế số 134/2021, tháng 1//2021 
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 - Báo cáo Hội thảo quốc tế: 

+ “Promoting Academic Mobility to Improve Human Resources for SMEs in 

the Digital Era: A Case Study of Viet Nam VMC Company”. Hội thảo quốc tế “Digital 

transformation of small- and medium-sized enterprises in developing countries " - ISBN 

978-604-320-282-3, tháng 11/2020 

+ “Preparing students for the VUCA world - Fostering learning and innovation 

skills through enhancement of students' and educators' international Mobility”. Diễn 

đàn Quốc tế hóa giáo dục 2021: “Internationalization of higher education in fostering 

innovation ecosystem in the VUCA world”, tháng 12/2021 

- Sách chuyên khảo: Lưu chuyển giảng viên và sinh viên giữa cơ sở giáo dục đại học 

và doanh nghiệp (2021). NXB Khoa học và kỹ thuật. Mã ISBN 978-604-67-2117-8. 

 4. Sản phẩm ứng dụng 

 - Báo cáo tổng hợp xây dựng mô hình lưu chuyển giảng viên và sinh viên giữa 

cơ sở GDĐH và DN tromg điều kiện thực tiễn hiện nay; chỉ ra được các yếu tố tác động 

và điều kiện để có thể áp dụng thành công tại Việt Nam. 

 5. Sản phẩm đào tạo 

 - Nghiên cứu sinh Phạm Xuân Trường làm luận án có kế thừa các phương pháp 

nghiên cứu cũng như cách tư duy phản biện nghiên cứu của đề tài trong khảo sát, đánh 

giá và phân tích dữ liệu của luận án. 


